
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
¿Qué es Sustainable Future ED? 
Es un programa que tiene como objetivo fortalecer en los estudiantes de 
14 a 18 años (Bachillerato) habilidades de liderazgo colectivo para el diseño 
de proyectos sostenibles con impacto medioambiental.   

Este consta de 3 fases:  

●​ Fase 1: Curso en línea (del 13 de octubre al 14 de noviembre de 
2025) en la plataforma EDRADIX 

●​ Fase 2: Experiencia presencial (20, 21 y de 22 de noviembre de 2025 
en Aguascalientes, México) 
La sede de la experiencia presencial de los primeros 2 días (20 y 21 de 
noviembre) será en las instalaciones del Instituto Tecnológico y de 
Estudios Superiores de Monterrey, Campus Aguascalientes ubicada 
en Los Pocitos, Av. Eugenio Garza Sada 1500, 20328 Barranquillas, 
Aguascalientes. El 22 de noviembre será en las instalaciones del 
Parque Fotovoltaico de Cubico Sustainable Investments. 

●​ Fase 3: Seguimiento virtual (de enero a junio de 2026) a través de 
sesiones vía zoom.  

 
*Es un requisito para todos los participantes realizar todas las actividades y entregas del curso en 
línea, para poder asistir a la experiencia presencial. 
 
¿A quién va dirigido? 
Radix Education, junto con Mexicanos Primero y Cubico Sustainable 
Investments, hace la invitación a estudiantes de bachillerato de 14 a 18 
años, sensibles a las problemáticas medioambientales de su contexto y 
que muestren un interés genuino por la búsqueda de soluciones. 
 
¿Qué aprenderán? 

●​ Reconocerán la gravedad de la Triple Crisis Planetaria y 
reflexionarán sobre su papel como parte de la solución. Con esta 
conciencia, desarrollarán una actitud activa para diseñar e 
implementar proyectos que ayuden a resolver una problemática 
ambiental en su comunidad, a través de la Metodología de Marco 
Lógico (MML). 

●​ Aprenderán a estructurar un proyecto de forma ordenada, 
identificando causas, consecuencias y aliados mediante un Árbol de 
Problemas (MML) que los llevará a planear soluciones reales. 

 



 
●​ Convertirán los problemas en oportunidades, creando un Árbol de 

Objetivos (MML) y seleccionando acciones concretas, viables y con 
impacto positivo para la comunidad. 

●​ Organizarán un proyecto en una Matriz de Identificación de 
Resultados (MIR) clara y profesional, preparándose para presentar un 
pitch con seguridad y mostrar al jurado todo su potencial 
transformador. 

●​ Se asumirán como agentes de cambio medioambiental, capaces 
de contribuir a la transformación de su comunidad. 

●​ Desarrollarán su liderazgo en una experiencia de co-creación 
alrededor de temas de sostenibilidad, en específico de medio 
ambiente.  

●​ ​​Presentarán un prototipo de proyecto para contribuir a la solución 
de una problemática medioambiental en su comunidad. 

●​ Implementarán el prototipo de los proyectos en su comunidad. 
 
Para postular a Sustainable Future ED, es necesario: 

●​ Tener entre 14 y 18 años de edad cumplidos. 
●​ Conformar un equipo de 3 a 4 estudiantes de la misma escuela. 
●​ Estar cursando el nivel de bachillerato en escuela pública o privada. 
●​ Querer hacer un cambio positivo en tu comunidad en temas de 

sostenibilidad y medio ambiente. 
●​ Contar con un mentor/a miembro de tu comunidad escolar 

(Docente, Administrativo, Tutor/a, etc) durante todo el programa, 
brindando acompañamiento durante el curso en línea y durante la 
experiencia presencial. Cada mentor puede tener un límite de hasta 
dos equipos. 

 
Reconocimientos  
El último día de la experiencia presencial se llevará a cabo la selección de 
los cinco equipos más destacados, considerando su participación activa 
durante el curso en línea, la pertinencia y solidez de su proyecto, así como 
la calidad de la presentación final del proyecto. Cada uno de estos equipos 
será reconocido en una de las cinco categorías temáticas del programa y 
recibirá un reconocimiento especial durante la experiencia presencial. 
 
Estas categorías son: 
 

 



 
●​ Reconocimiento al Impacto Ambiental 

Al proyecto que mejor atienda una problemática ambiental 
urgente, con soluciones sostenibles, claras y bien 
fundamentadas que busquen generar un cambio real en la 
comunidad. 

●​ Reconocimiento al Liderazgo y Compromiso Comunitario 
Para el equipo que haya involucrado activamente a su 
comunidad, integrando a distintos actores y fomentando la 
participación de forma auténtica y estratégica. 

●​ Reconocimiento a la Innovación y Uso de Tecnología 
Al equipo que utilice herramientas tecnológicas de forma 
creativa y funcional para analizar, comunicar o implementar su 
proyecto. 

●​ Reconocimiento a la Mejor Presentación del Pitch 
Para quienes comuniquen su proyecto con claridad, emoción y 
fuerza, utilizando bien el tiempo, mostrando dominio del tema 
y asegurándose de que su mensaje sea impactante. 

●​ Reconocimiento al Trabajo en Equipo y Esfuerzo Colaborativo 
Reconoce al equipo que haya trabajado de forma organizada, 
equitativa y con una actitud positiva durante todo el proceso, 
demostrando compromiso y responsabilidad compartida. 

 
Seguimiento virtual 
Una vez finalizada la experiencia presencial, todos los equipos 
participantes accederán a un periodo de mentorías en línea durante seis 
meses (enero-junio), con el objetivo de dar seguimiento al avance, 
implementación y sostenibilidad de sus proyectos dentro de sus 
comunidades. Este acompañamiento busca consolidar los aprendizajes y 
reforzar el compromiso de los jóvenes como agentes de cambio. 
 
Al concluir este proceso de seguimiento, se realizará una evaluación 
integral de los proyectos implementados. A partir de dicha evaluación, se 
seleccionará al equipo con el Proyecto de Mayor Impacto, el cual se 
destacará por su compromiso sostenido, progreso durante la ejecución, e 
impacto local del proyecto.  
 
 
Rol del mentor/a 
El mentor asignado por la escuela tendrá las siguientes responsabilidades: 

 



 
●​ Reunirá a los equipos participantes. 
●​ Asegurará el envío de la postulación para cada equipo en tiempo y 

forma. 
●​ En caso de ser seleccionado, asistirá a la llamada de bienvenida 

junto con su/s equipo/s. 
●​ En caso de ser seleccionado, asistirá a la llamada de capacitación 

de uso de la plataforma virtual EDRADIX, espacio donde se llevará a 
cabo el curso en línea. 

●​ Dará seguimiento al cumplimiento de las actividades y entregas 
semanales de sus equipos en el curso en línea. 

●​ Asegurará que cada uno de los equipos concluya de manera 
satisfactoria el curso en línea. 

●​ Acompañará a sus equipos en la experiencia presencial, 
haciéndose cargo de su comportamiento, salud y seguridad. 

●​ Apoyará en la atención y contención de las y los estudiantes 
durante la experiencia presencial.  

●​ Participará activamente en los espacios de aprendizaje.  
●​ Brindará apoyo y retroalimentación a sus equipos en el desarrollo 

de las actividades presenciales. 
●​ Recibirá formación especializada en mentoría efectiva, con 

herramientas y estrategias para potenciar su rol como mentor 
durante y después del programa. 

●​ Dará seguimiento posterior a la experiencia presencial en la 
implementación de los proyectos en la comunidad escolar y al 
seguimiento virtual por parte de Radix Education. 

 
Periodo de postulación 
Los mentores deberán postular a los estudiantes interesados en participar 
del 25 de agosto al 1 de octubre de 2025. 
 
Proceso de postulación  

●​ Registro: El mentor será el encargado de registrar a los estudiantes 
en nuestro formulario de registro.  

●​ Si el mentor desea registrar a un segundo equipo deberá volver a 
contestar el cuestionario de postulación. Cada mentor podrá tener 
máximo a 2 equipos a su cargo. 

●​ Grabación de video por equipo: En este programa buscamos líderes 
y agentes de cambio comprometidos a aprender cómo diseñar y 

 



 
liderar proyectos de gran alcance e impacto positivo en 
comunidades, por lo que deberán grabar un video por equipo de 
máximo 4 minutos, que incluya: 

●​ Nombre de cada uno de los integrantes del equipo, nombre de su 
escuela y en qué estado se encuentra. 

●​ ¿Por qué les entusiasma ser parte de un programa que les enseñará 
a crear y liderar proyectos con impacto real en su comunidad? 

●​ ¿Qué los motiva a querer proteger el medio ambiente y aportar al 
bienestar de su comunidad? 

●​ Envío de documentación: Posteriormente, enviará por correo la 
siguiente documentación: 

a.​ Identificación Oficial con fotografía del mentor (INE, Pasaporte, 
Credencial escolar actualizada).  

b.​ Carta de Autorización de Uso de Imagen del mentor, firmada. 
Puede descargarla aquí: 

 Carta de Autorización de Uso de Imagen
c.​ Cartas de Autorización de Uso de Imagen de cada estudiante, 

firmada por su padre, madre o tutor legal y la identificación 
oficial de los mismos. Puede descargarla aquí: 

 Carta de Autorización Uso de Imagen Menores
 
 
Recomendaciones 
1. Tenga los documentos escaneados en formato PDF o imagen (JPEG O 
PNG) guardados con la siguiente nomenclatura:  

●​ Nombrecompleto_Tipo de documento_Escuela  
●​ Ejemplo 1: JaimePinedo_INE_Colegio Anzures  
●​ Ejemplo 2: MarContreras_Carta autorización_Colegio Anzures  

2. En el asunto del correo coloque lo siguiente: 
●​ Documentación para postular | Nombre del colegio y lugar 
●​ Ejemplo: Documentación para postular | Colegio Anzures-Ags 

3. Mande los documentos a la siguiente dirección de correo: 
●​ contacto@sustainablefutureed.com 

 
Si tiene alguna duda o consulta,  por favor comuníquese con nosotros. 
 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1JzjnryvgCIP_TGkQfRU4qy7fwbogKuN4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QQlv5zTdVgR-QFod4zGpHK_AN9Vf-b4x/view?usp=sharing


 
 
Perfil del estudiante 
Conciencia social y potencial para crear proyectos que beneficien a la 
sociedad en temas de sostenibilidad y medio ambiente. No es necesaria la 
experiencia previa en proyectos sociales y/o actividades de liderazgo.  
 
Criterios de selección 
Para asegurar el éxito y el impacto real de este programa, consideramos 
fundamental que la selección de los equipos no se base únicamente en 
sus conocimientos previos, sino en su motivación, actitudes y 
compromiso. Queremos participantes que, desde el inicio, reconozcan su 
capacidad de actuar, su interés genuino por mejorar su comunidad y su 
disposición para liderar procesos de cambio. Este enfoque garantiza que el 
programa forme no sólo proyectos, sino jóvenes líderes comprometidos y 
con potencial de transformación. 
 
Resultados 
Los estudiantes seleccionados serán notificados mediante correo 
electrónico a través del mentor del 29 de septiembre al 9 octubre de 
2025. 
 
Consideraciones 
Sustainable Future ED proporcionará lunches y aperitivos a mentores y 
estudiantes durante los días de la experiencia presencial. Los gastos 
relacionados con hospedaje (para equipos foráneos), transporte, así 
como desayunos y cenas, deberán ser cubiertos por cada equipo 
participante. 
 
Enlace de postulación: Disponible a partir del 25 de agosto de 2025 
https://forms.gle/dvnvs63o9y8q39hj8 o consulte nuestra página web  
https://www.sustainablefutureed.com 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://forms.gle/dvnvs63o9y8q39hj8
https://www.sustainablefutureed.com/general-8


 
Confidencialidad 
Toda la información generada y recopilada durante el proceso de selección 
es de carácter confidencial. Puede consultar nuestro aviso de privacidad en 
el siguiente enlace: https://www.sustainablefutureed.com/general-8  
 
 
Informes y dudas 
contacto@sustainablefutureed.com 
 
 
 
 

 

https://www.sustainablefutureed.com/general-8
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